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Lei facil

O QUE
—FORMA

Temas como supressdo dos direitos dos
trabalhadores, favorecimento as empresas,
negociagoes politicas, rodaram as telas, re-
vistas e jornais nos ultimos quatro meses.

Nio é a intengdo deste artigo adentrar
nestas discussdes, é importante ir adiante,
pois, referidas alteracdes na Consolida-
¢do das Leis Trabalhistas passam a valer
Ja neste ano e vocé empresario deve estar
preparado para absorver em sua empresa,
de forma ética e com sustentabilidade no
ambiente de trabalho, essas mudangas.

Inicio pela possibilidade de termo de
quitagdo anual das verbas trabalhistas (art.
507-B). Nos contratos de trabalho que
iniciardo apds a vigéncia da reforma serd
possivel a emissio, pelas empresas em con-
junto com os empregados, de termo que
d4 quitagdo das verbas trabalhistas anuais,
referido termo devera passar pelo crivo do
sindicato da categoria, para garantir ao
trabalhador a seguranga daquilo que assi-
na. Por outro lado, & empresa restara as-
segurado que ndo existem outras verbas a
serem pagas no ano findado.

SABER SOBRE

RABALHIS

Outra alteragiio, diz respeito a responsa-
bilidade trabalhista do sécio (art. 10-A) que
saiu da empresa, a CLT ira prever que este
sécio responde pelos débitos trabalhistas
referentes ao perfodo em que figurou como
soclo, por até dois anos apods sua safida. Mas
a principal mudanga diz respeito a ordem
de preferéncia na responsabilidade, agora,
o sécio retirante é o terceiro na linha de
responsabilidade, sendo, primeiro a em-
presa e segundo os sécios atuais. Em caso
de constatacdo de fraude, ird responder em
conjunto com os sécios atuais.

A conjunc¢do dessas normas traz maior
seguranga as empresas, principalmente
no momento da negociagdo e venda das
cotas societdrias, pois, para quem compra,
quando realizados os termos de quitagdo
das verbas, fica assegurado que ndo irdo
aparecer surpresas negativas e, para quem
vende, facilita o processo da negociagao.

E imprescindivel para sua empresa a
contratagdo de advogado para adequar as
novas normas a realidade da empresa.

Procure seu advogado de confiangal!
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