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Lei facil

O QUE SBER DM

A

REFORMA TRABALHISTA (3

Dando sequéncia na série de artigos que
versam sobre as alteragdes da reforma tra-
balhista, neste texto irei aprofundar um
pouco nos seguintes temas: banco de ho-
ras, férias e trabalho remoto.

O primeiro ponto que merece destaque
é a mudanga no que concerne o banco de
horas, onde, agora, podera ser pactuado
através de acordo individual (empresa e
empregado) a compensagio de horas, con-
tudo, com a limitagdo de que a compensa-
¢do devera ser feita dentro de um perfodo
méximo de seis meses.

Veja que ndo ha limitagdo para a utiliza-
¢do da compensagio no perfodo maximo de
um ano, como era antes da reforma, con-
tudo, para tanto o banco de horas devera
ser feito através de acordo ou convengio
coletiva, essa regra ndo alterou.

Nas férias, a mudanca estd na parte em
que é permitida a divisdo das mesmas em
trés perfodos, anteriormente era permi-
tido, em caso excepcionais, a divisdo em
dois periodos, sendo que nenhum deles
inferior a dez dias. A alteragdo possibilita

que desses trés perfodos, um pelo menos,
serd de 15 dias.

E importante dizer que, essa divisdo s6
¢é permitida desde que haja permissdo do
empregado, ou seja, para aplica¢do pritica,
a concordancia do empregado por escrito.

Por fim, o altimo ponto deste texto é a
regularizagdo do trabalho remoto, ou seja,
antes a CLT nio previa a modalidade, que
ficava regulada pelo judicidrio (Tribunais
Regionais e TST) em todo o pafs.

Tratado no texto da lei como teletra-
balho, o home office foi regulamentado,
e faz-se destaque para os seguintes pon-
tos: a) necessidade de contrato individu-
al escrito, do qual constard, especifica-
mente, quais sio as atividades realizadas
remotamente; b) a divisdo de despesas
com o equipamento, quer se dizer que a
lei manda redigir no contrato quais das
partes é responsavel pela aquisi¢do e ma-
nutencdo dos equipamentos utilizados;
e por fim, c) a aplicagdo do prazo de 15
dias para o trabalhador que ird retornar
a modalidade presencial.
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